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Sorumluluk bilincine sahip bir isletme olarak Accenture’'un temel
hedeflerinden biri, daha strdUrUlebilir ve daha kapsayici tedarik
zincirleri olusturulmasina yardimei olmaktir. Hem Accenture
icinde hem de disinda sorumlu satin alma anlayisini tesvik ederek
musterilerimiz, tedarikgi ortaklarimiz ve topluluklarimiz icin uzun
donem degerler Uretilmesine yardim ediyoruz. Accenture, temel
degerlerimiz ve Accenture Is Ahlaki Kurallari ile tutarl en yuksek
etik ve profesyonel standartlari korumayi hedef edinmistir.
2008den itibaren, Accenture'un da imzaladigi Birlesmis Milletler
Karesel ilkelerinin On ilkesine uygun faaliyette bulunarak BMnin
surduarulebilirlik, esitlik ve insan haklarini gelistirme cabalarini
destekliyoruz. Bir Global Compact Uyesi olarak, BM SurdurUlebilir
Kalkinma hedeflerinin destekgisiyiz.

Tedarikgilerimiz ile olan iliskimiz, sorumluluk bilincine sahip bir isletme
olarak hedeflerimizi gerceklestirmede énemli bir bilesendir. Bu
sayede isletmemizde daha strdUrUlebilir ve kapsayici tedarik zincirleri
olusturabiliyoruz. Is Ahlaki Kurallarimizi tamamlayan Accenture
Tedarikgi Davranis Standartlarimiz, Accenture tedarikgilerinin
korumasi gereken standartlari ve uygulamalari belirler.

Accenture bu standartlara uymada tedarikcilerine yardimci olmaya
calismaktadir. Dolayisiyla Accenture da tedarikgilerinden bu
standartlari kendi tedarikgilerine uygulamasini beklemektedir.

Tedarikgi Davranis Standartlarimiza baglilik hususunda sergilediginiz
surekli cabalariniz ve isbirliginiz icin tesekkUr ederiz. Lutfen

bu standartlarla ilgili tim sorularinizi asagidaki adrese iletin:
procurement.support@accenture.com

Binny Mathews
Satinalma Muduru

Giris |1
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Bir Bakista Tedarikgi Davranig Standartlarimiz 1

Bir Bakista Tedarikci Davranis
Standartlarimiz

Tedarikci Davranis Standartlarimiz, Accenture temel dederleri cercevesi Uzerine insa
edilmistir: Stewardship (Koruyuculuk), Best People (En iyi Calisanlar), Client Value
Creation (Miisteri Deger Olusturma), One Global Network (Tek Kiiresel Ag), Respect
for the Individual (Bireye Saygi) ve Integrity (Diiriistliik). Temel degerlerimiz
sirketimizin kultGrint sekillendirir ve karakterini tanimlar. Accenture tedarikgileri bu
Standartlara uymali ve faaliyetleri Accenture ile ilgili olan tedarikgilerinin bu Standartlara
uymasini saglamalidir.

01
02
03

04

05

06

Stewardship (Koruyuculuk)

11 Tam gegerli gevre yasalarina uymak
1.2 Olumsuz gevresel etkiyi azaltmak

Best People (En lyi Calisanlar)

21 lstihdam veya ise alma uygulamalarinda ayrimcilik yapmamak
2.2 Accenture zorunlu egitimini tamamlamak

Client Value Creation (Miisteri Deger Olusturma)

3.1 Kalite sunmak ve Accenture sdzlesmelerinin sartlarina ve kosullarina uymak
3.2 Accenture’a dogru teklifler ve faturalar iletmek

3.3 Engelli kisilere erisim imkanlari saglamak

One Global Network (Tek Kiiresel Ag)

471 Tum gecerli rekabet yasalarina uymak

4.2 Tum gegerli uluslararasi ticaret denetimlerine uymak

4.3 Tum gegerli kara para aklama ve terérizmin finanse edilmesiyle micadele yasalarina uymak
4.4 Gizlilik ile kisisel verilerin korunmasini ve gtvenligini saglama

45 Gegerli tum yasalar kapsaminda ortaya ¢ikan ayrintili inceleme gerekliliklerine uymak

4.6 Verileri ve yeni teknolojileri sorumlu bir sekilde kullanma

4.7 Yapay zekayl sorumlu bir sekilde tasarlama, gelistirme ve kullanima sunma

Respect for the Individual (Bireye Saygi)

51 Insanlara saygl ve onurla davranmak

5.2 Calisanlarin 6rgttlenme 6zgurligine ve toplu is sdzlesmesine izin vermek
5.3 Zorla calistirmanin, insan ticaretinin veya zararl gocuk isgiliginin yasaklanmasi
54 Tum gecerliis yasalarina uymak

5.5 Guvenli, saglikli bir galisma ortami saglamak

5.6 Sosyal medyanin uygunsuz bir sekilde kullanimina katilmamak

Integrity (Diiriistliik)
6.1 Accenture galisanlari veya UgUncu taraflara uygunsuz hediyeler veya eglence sunmamak

6.2 ABD Yurtdigi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve 2010 Tarihli ingiltere Rgvet Yasasi da dahil
olmak Uzere tum yolsuzlukla mUicadele yasalarina uymak

Copyright © 2024 Accenture Tum haklari saklidir.
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Stewardship (Koruyuculuk) |

O 1 Stewardship (Koruyuculuk)

Tedarikgilerimizden c¢evresel strdurulebilirlige dncelik vermelerini
ve girisimleri, hedefleri ve etkileri hakkinda gtincellemeler
saglamalarini bekliyoruz.

..,

1.1 Tiim gecerli cevre yasalarina uymak
Accenture tedarikgileri, tim gecerli cevre yasalarina ve yonetmeliklere uyar.

1.2 Olumsuz cevresel etkiyi azaltmak
Accenture tedarikcileri olumsuz gevresel etkilerini azaltmayi taahhit eder. Taahhutler en
azindan iklim degisikligi Gzerindeki olumsuz etkileri azaltmak igin bilime dayali karbon azaltma
gibi iddiali hedefleri icermelidir. iklim hedefi planlari, uygun oldugu durumlarda Grin tasarimi,
Uretim ve kullanim 6mrU sonu yonetiminde dongusel ekonomi ilkelerinin dikkate alinmasini
icermelidir.

Accenture tedarikcileri, Accenture tarafindan makul olarak talep edilebilecek bilgileri saglamak
ve Accenture'in Surdurulebilirlik Degerlendirmesini zamaninda tamamlamak da dahil olmak
Uzere, olumsuz cevresel etkileri azaltma ve cevresel hedeflerine dogru ilerleme konusundaki
taahhutlerine yonelik Accenture'a gortunurlik saglarlar. Cevre dostu teknolojilerin ve
uygulamalarin gelistirilmesini ve kullanilmasini ve tedarik zincirleri boyunca olumsuz cevresel
etkilerin azaltilmasini tesvik ederler.

02 Best People (En lyi Calisanlar)

Accenture tedarikgileri, bireysel 6zellikleri ne olursa olsun igleri
icin en iyi yetenekleri cezbederler ve gelistirirler. Calisanlarinin
Accenture tarafindan zorunlu tutulan egitimler” almasini saglar.

Copyright © 2024 Accenture Tum haklari saklidir. 5



Client Value Creation (MUsteri Deger Olusturma) |

21 istihdam veya ise alma uygulamalarinda ayrimcilik yapmamak
Accenture tedarikgileri, herhangi bir ise alma veya istihdam karariyla baglantili olarak bir
bireyin katkilari, becerileri veya yetenekleriyle ilgili olmayan 6zelliklerinden dolayi insanlara
farkli davranmaz veya daha az elverisgli gormez. Tum dinyadaki birgok yerel yasa, irk,
din, yas, cinsiyet, cinsel kimlik veya ifade, cinsel yonelim, milliyet, sosyal veya etnik
koken, medeni durum, hamilelik, engellilik, HIV/AIDS durumu, siyasi egilim veya sendika
tyeligine dayali ayrimcilik da dahil olmak Gzere, belirli 6zellikler temelinde insanlara kargi
ayrimclilik yapiimasini yasaklamistir. Accenture tedarikgileri ayrimeiliga karsi tim bu tar
yasalara uyar. Bazi Ulkelerdeki yerel yasalar, belirli ise alma veya istihdam kararlari verilirken
Accenture tedarikgilerinin, belirli bir kategorideki insanlari korumasini veya éncelik
vermesini gerektirebilir ya da bdyle bir hakki Accenture tedarikgilerine verebilir. Accenture
tedarikgileri, bu bélimde yer alan sartlardan daha baskin olabilen bu yerel yasalara da uyar.

2.2 Accenture tarafindan zorunlu tutulan egitimleri tamamlamak
Accenture tedarikgileri, gerektiginde (6rnegin, Accenture musteriyle etkilesim icinde
olduklari ya da Accenture veya Accenture musterileri tarafindan yonetilen verilere veya
tesislere erisim yaptiklari sirada) calisanlarinin Accenture tarafindan saglanan egitimi
almalarini temin etmek suretiyle, Tedarik¢i Davranis Standartlarimiza uymada kendi
calisanlarina yardimci olurlar.

o 3 Client Value Creation

(Miisteri Deger Olusturma)

Accenture tedarikgileri alinan paranin karsiligini verirler ve
surekli Grtnlerini ve hizmetlerini gelistirmeye calisirlar.

3.1 Kalite sunmak ve Accenture sézlesmelerinin sartlarina ve kosullarina uymak
Bir sozlesmenin verilmesinin ardindan, Accenture tedarikgileri tim sartnameye,
gerekliliklere ve sartlar ve kosullara uyarlar. Onceden uygun onayi almaksizin Griin veya
hizmeti degistirmezler ya da Accenture sozlesmelerini desteklemek icin digerlerini
kullanmazlar.

3.2 Accenture’a dogru teklifler ve faturalar iletmek
Accenture veya musterilerimiz icin fiyat teklifleri, ihale teklifleri veya s6zlesme
muzakereleri hazirlayan Accenture tedarikgilerinin, tim beyanlarin, iletisimlerin ve
taahhuUtlerin eksiksiz ve dogru olmasindan emin olmalari gerekir. Dogru defter ve kayitlar
tutarlar. Accenture tedarikgileri dogru faturalar gonderir ve herhangi bir hatayi derhal
duzeltirler ve Accenture’un ilgili is kayitlari ve calisanlara makul bir sekilde erisimini
saglarlar.

Copyright © 2024 Accenture Tum haklari saklidir. 6
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One Global Network (Tek Kuresel Ag) |1

Engelli kisilere erisim imkanlari saglamak

Accenture tedarikgileri, kendi tedarik streclerinin bir pargasi olarak erisim ihtiyaclarini
karsilamalidirlar. Urdinlerinin ve hizmetlerinin bir parcasi olarak donanim, yazilim, web,
6grenme ve bilgi teknolojileri satan veya bunlarin lisansini veren Accenture tedarikgileri
ayrica, Accenture’a saglanan tim Grtnlerin, yazilim ve/veya hizmetlerin, Web icerigi
Erisilebilirlik Yonergeleri 2.2 AA (WCAG 2.2 AA) veya bu Yonergelere yonelik olarak
yapilan tim guincellemeler ya da dizenlemeler de dahil olmak Uzere (ancak bunlarla
sinirl olmamak Gzere), global erisim imkanlari standartlarina uygun olmalari gerekir.

04 One Global Network
(Tek Kiiresel Ag)
Accenture tedarikgileri, strekli olarak Gstun Grtnler ve hizmetler
sunmak icin kuruluslar ve cografi sinirlari arasinda ekip olusturma
glcunu harekete gecirir. Faaliyetlerine uygulanan yasalari ve
yonetmelikleri anlarlar ve bunlara uyar.

[
4.1 Tum gecerlirekabet yasalarina uymak

4.2

4.3

Accenture tedarikgileri is yaptiklari her yerde rekabet yasalarina uyarlar. Ozellikle Accenture
tedarikgcileri, (ister ortak girisimler, ittifaklar ister diger isbirligi araciligiyla) ekip olusturma ve
rakiplerle bilgi paylasimiyla ilgili olanlar da dahil olmak Uzere, tUm gecerli rekabet yasalarini

anlar ve bunlara uyar.

Tiim gecerli uluslararasi ticaret denetimlerine uymak

Accenture tedarikcileri; Beyaz Rusya, Kuba, iran, Kuzey Kore, Rusya, Suriye ve Ukrayna’daki
hakumet tarafindan kontrol edilmeyen bdlgelerde gecerli olanlar da dahil ancak bunlarla
sinirl olmamak Uzere gecerli tim uluslararasi ticaret kontrollerini (yani, ihracat kontrolleri,
ekonomik yaptirimlar ve boykot karsiti yasalar) anlar ve bunlara uyar.

Tiim gecerli kara para aklama ve terorizmin finanse edilmesiyle miicadele
yasalarina uymak

Accenture tedarikgileri is yaptiklari her yerde kara para aklama ve terérizmin finanse
edilmesiyle micadele yasalarina uyarlar ve bu suglarda herhangi bir Gglncu tarafla iliskiye
girmezler veya onlara yardimci olmazlar.

Copyright © 2024 Accenture Tum haklari saklidir.



One Global Network (Tek Kuresel Ag) |1

4.4 Gizlilik ile kisisel verilerin korunmasini ve giivenligini saglama
Accenture tedarikgileri, yurarlukteki gizlilik ve veri koruma yasalarina (GDPR, 2021 AB SCC
gereklilikleri, Avrupa Adalet Divani'nin 16 Temmuz 2020 tarihli Schrems Il'deki karari dahil
olmak Uzere) uymaktadir. Accenture tedarikgileri, kisisel verilerin korunmasini ve gavenligini
saglamak icin en iyi sektorel uygulamalari ve ilgili kilavuzlar takip eder. Accenture
tedarikgileri, Accenture ve Accenture Musterilerinin, sozlesme yukuamlualukleri ve Accenture
Tedarikci Guvenlik Gereklilikleri uyarinca alinan, depolanan veya herhangi bir sekilde islenen
ve aktarilan kisisel verilerini (Accenture Kisisel Verileri) korur ve glvence altina alir. Onceden
izin almadan, kendi is amaglari igin Kisisel verileri yeniden kullanmaz, satmaz, paylasmaz
veya kullanilabilir hale getirmez.

Accenture tedarikgileri, Accenture Kisisel Verilerini islemek ve aktarmak igin asagidakiler

dahil olmak Uzere yeterli sirket ici politikalara sahiptir:

a) devlet kurumlarindan gelen, Accenture Kisisel Verilerine erisim taleplerini ybnetmeye
yonelik politikalar veya prosedurler,

b) veri erisimi ile gizlilik politikalari ve prosedurler,

c) veri minimizasyonu ve veri saklama politikalari ile prosedurleri ve

d) veri guvenligi ve veri gizliligi politikalari ve prosedurleri.

Accenture tedarikgileri, devlet kurumlarindan gelen, Accenture Kisisel Verilerine erisim
taleplerinin ve verilen yanitlarin belgelenmis bir gunligunu tutar.

Accenture tedarikgileri, yasal olarak izin verilen durumlarda, Accenture Kisisel Verileri ile ilgili
herhangi bir hiikimet talebini mUmkUn olan en kisa strede Accenture'a bildirir. Accenture'in
bilgilendirilmesine yasal olarak izin verilmiyorsa, Accenture tedarikgileri, Accenture’in
mUmkUn olan en kisa sUrede devlet kurumlari tarafindan veya devlet kurumu adina
bilgilendirilebilmesi icin makul olan adimlari atar.

Accenture tedarikgileri, Accenture Kisisel Verilerinin her tUrlG kullaniminin, paylasiminin veya
saklanmasinin; rizaya dayali veya mesru ve ikna edici bir is amacina ya da diger zorunlu
yasal gereksinimlere dayali ve Accenture ile mutabik kalinan s6zlesme htktim ve kosullarina
ve yururlukteki yasal gerekliliklere kesin surette uygun oldugundan emin olur.

4.5 Gecerli tiim yasalar kapsaminda ortaya ¢ikan Ayrintili inceleme
gerekliliklerine uymak
Accenture tedarikgileri, yururlukteki yasalar kapsaminda ortaya ¢ikan tim ayrintili inceleme
gerekliliklerine uyacak ve bu yasalara uygunlugu saglamak icin makul sekilde tasarlanmis
politika ve prosedurler benimseyecektir. Accenture tedarikgileri, sorumlu bir sekilde ve
gecerli yasalara uygun sekilde Uretilmeyen, piyasaya surtlmeyen veya tedarik edilmeyen
drtnlerin, emtialarin veya parcgalarin Accenture'un tedarik zincirine girmesini dnleyecektir.

Ek olarak, Accenture tedarikgileri, (i) Grinlerinde kullanilan parcalar icin tedarik edilen 3TG
mineralleri (tantal, kalay, tungsten ve altin) ile ilgili olarak Accenture’a yillik rapor vererek, (ii)
Accenture’un, Urtnlerinde kullanilan 3TG mineralleriyle ilgili gerceklestirmek istedigi
sorusturmalarda, denetimlerde veya ayrintili incelemelerde isbirligi yaparak ve (iii) Accenture
Urtnlerinde tedarik edilen ve kullanilan tim 3TG minerallerinin (3TG Minerallerinin mense
Ulkesi, izabe tesisi veya rafinerisi, madenin konumu ve statlsU dahil) gdzetim zincirini (chain
of custody) belirlemek icin kendi tedarikgileriyle birlikte calisarak. Accenture’un ayrintili
inceleme calismalarina istirak etmelidir.

Copyright © 2024 Accenture Tum haklari saklidir 8
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Respect for the Individual (Bireye Saygi) |

4.6 Verileri ve yeni teknolojileri sorumlu bir sekilde kullanma

Accenture tedarikgileri; Accenture, calisanlari da dahil olmak Uzere musterileri ve is
ortaklari ve bunlarin yani sira GgUncu kisilerin verilerini de korur. Accenture tedarikgileri,
bu tdr verileri gelismis analizler ve yapay zeka igin kullanmak Uzere uygun izinleri alir.
Tedarikgiler, Accenture'in 6zel ve acgik izni olmadan bu tur verileri yapay zeka
teknolojilerini veya modellerini egitmek icin kullanamaz. Accenture tedarikgileri, veri
gizliligi ve diger gecerli yasalara uymanin ve verileri yetkisiz kullanim veya ifsaya karsi
korumanin yani sira, verileri ve ilgili yeni teknolojileri sorumlu bir sekilde kullanir ve
ortaya cikabilecek etik ve yasal hususlari dikkate alir.

4.7 Yapay zekayi sorumlu bir sekilde tasarlama, gelistirme ve kullanima sunma

Accenture tedarikgileri, yapay zeka sistemlerinin yonetiminden, tasarimindan,
gelistirilmesinden, izlenmesinden ve performansindan sorumludur. Streglerinde insan
odakli yaklasimlari 6nceliklendirirler, sistem kararlarinda durustligu ve adilligi koruyan
yonetim cerceveleri olustururlar ve yapay zeka sistemlerinin gtvenli, emniyetli,
denetlenebilir, seffaf ve acgiklanabilir olmasini saglarlar. Accenture tedarikci yapay zeka
sistemlerinin sonuglari; Accenture'in temel degerleri, Is Ahlaki ilkeleri, Sorumlu Yapay
Zeka ilkeleri ve Accenture'in sorumlu bir isletme olma taahhadu ile tutarli bir sekilde
ortusmektedir.

O 5 Respect for the Individual

(Bireye Saygi)

Accenture tedarikgileri gesitlilige deger verirler, dahil edici bir
ortam saglarlar ve insanlara saygi ve itibar gosterir.

5.1 insanlara saygi ve itibar géstermek

Accenture tedarikgileri, Uluslararasi Insan Haklari Yasasi'nda ifade edildigi sekilde
uluslararasi kabul gormus insan haklarina ve Uluslararasi Calisma Orguti’'nin Calisma
Hayatina iliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesinde belirtilen temel haklarla ilgili ilkeleri
desteklerler ve bunlara saygi duyar (bu belgelerin baglantilari asagidaki Ek Bilgileri
bolumunde belirtilmistir).

Copyright © 2024 Accenture Tum haklari saklidir.



5.2

5.3

5.4

Respect for the Individual (Bireye Saygr) |

Buna gore, Accenture tedarikgileri insanlara saygi ve itibar gosterirler ve saygi gosterilen
ve guvenli, engellileri kapsayan ve engelli erisimine agik, fiziki ve sanal bir is yeri saglar.
Fiziksel siddet, tehdit, fiziksel ceza, manevi baski, s6zIU taciz, saygisiz davranis, zorbalik
veya her tUrlU tacize (bu tUr bir tacizin, yasal olarak korunan &zellikler temelinde
yasaklanmis olmasina bakilmaksizin) misamaha gostermez.

Ek olarak, Accenture tedarikgileri, calisanlarinin dolasim ézgurligune makul olmayan
kisitlamalar getirmeyecektir.

Calisanlarin 6rgiitlenme 6zgiirliigiine ve toplu is s6zlesmesine izin vermek
Accenture tedarikgileri, galisanlarinin kendi segecekleri isci rgUtlerine serbestce katilma
veya katilmaktan kaginma ve yasalarin izin verdigi toplu is sdzlesmesi yapma hakkini tanir
ve calisanlarin bu haklarina saygi gosterir.

Zorla calistirmanin, insan ticaretinin veya zararli cocuk isciliginin yasaklanmasi
Accenture tedarikgileri insan ticareti, kolelik, cebri hizmet, ipotekli, zorla, zorunlu, 6dung
veya istek disi calistirmayi kullanmaz ve bunlari tespit edecek sistemlere sahip olmalidir.
Accenture tedarikcilerinin galisanlari, istihdamlarinin sart ve kosullarini gonuallt olarak
kabul ederler. Bunlar, gecerli Uluslararasi Calisma Orgutl sozlesmeleriyle tutarl olmalidir.

Accenture tedarikgileri, diger hususlarin yani sira sunlari da yapmaz: ¢alisanlarin kimlik
veya gocmenlik belgelerine erisimini tahrip etmek, gizlemek, el koymak veya bagka bir
sekilde mahrum birakmak; iscilerden ise alim Ucretleri almak; guvenlik veya konut yasalari
gerekliliklerini karsilamayan konutlar saglamak; sahte veya yaniltici ise alim uygulamalari
kullanmak; veya gerekli oldugunda yazili calisma belgeleri saglamamak veya iscilerinin
anlamadigi bir dilde belgeler saglamak.

Accenture tedarikgileri cocuk isciligi kullanmaz ve cocuk isciligi riskini tespit edecek
sistemlere sahip olmalidir. Cocuk isgiligi, cocuklari cocukluklarindan, potansiyellerinden
ve onurlarindan yoksun birakan ve ¢ocuklarin fiziksel veya zihinsel gelisimleri igin zararli
olan iscilik anlamina gelir. Birgok Ulkede istihdam veya calisma igin minimum bir yas
bulunur. Accenture tedarikgileri bu gereklilikleri anlar ve saygi gosterir. Zorunlu egitimi
tamamlama yasinin altindaki kisileri istihdam etmez. Accenture tedarikgileri, gecerli
yasalara uygun is yeri ¢iraklik egitimi, is deneyimi veya staj programlari yurUtebilir.

istihdamla ilgili tiim gecerli yasalara uymak

Accenture tedarikgileri galisma suresi, fazla mesai ve asgari Ucret gereklilikleri de dahil
olmak Uzere tum gecerli is yasalari ve yonetmeliklerine uyarlar. Ayrica Accenture, galisanlari
dogrudan Accenture’a ve/veya onun musterilerine hizmet sunan tedarikgileri, calisanlarina
kanunen belirlenen asgari Ucretten daha yuksek bir maas 6demeye ve olusabilecek gegcim
masraflarini karsilamaya tesvik eder.
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5.5 Giivenli, saghkl bir calisma ortami saglamak
Accenture tedarikgileri, galisanlarinin ve is konumlarindaki ziyaretgilerinin saghigi ve
gUvenligiicin calisirlar. Accenture tedarikgileri tum gecerli saglk ve glvenlik yasalarina
uyar, guvenli, saglikli bir calisma ortami saglar ve herkesi is yeri yaralanmalari ve meslek
hastaliklarina karsi korumak igin gerekli dnlemleri alir.

Accenture tedarikgileri, bulasici hastaliklarin bulasmasini dnlemek icin gerekli tim
onlemleri alir. Accenture veya Accenture musterileriyle dogrudan temas halindeki
Accenture tedarikgileri, Accenture’un isyeri hijyen standartlarina ve bildirim politikalarina
uyar. Calisanlarindan birinin hasta iken ve/veya bulasici hastaligi varken, Accenture
calisanlari veya musterileriyle ¢calismis olabilecedinin farkina varir varmaz Accenture’u
bilgilendirmeli ve bu kisinin artik bulasici olmayana kadar isyeri disinda kalmasini
saglamalidir. Boyle bir durumda veya ek rehberlik icin Accenture tedarikgileri +1-202-728-
0645 numarali telefondan Accenture Guvenlik Operasyon Merkezi (ASOC) ile iletisime
gecebilir. ASOC’a, yilin 365 gunU, gunde 24 saat, haftada yedi gun erisilebilir (6demeli
aramalar kabul edilir).

5.6 Sosyal medyanin uygunsuz bir sekilde kullanimina katilmamak
Accenture tedarikgileri, taciz edici, kotu niyetli, mustehcen, tehdit edici veya korkutucu
icerik yayinlamak veya etnik, dini, cinsiyet veya diger asagilayici ifadeler iceren herhangi
bir ileti veya yayin gibi sosyal medyanin saygisiz veya profesyonelce olmayan kullanimina
(bu tur kullanimin Accenture, isi, musterileri, calisanlari veya is ortaklariyla ilgili olup
olmasina bakilmaksizin) misamaha gdstermezler.
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Integrity (Diiriistliik)

Accenture tedarikgileri tim gecerli yasalari anlarlar ve bunlara
uyarlar. Accenture tedarikgileri sorumluluk alarak, etik olarak
hareket ederek ve durUst ve acik tartismayi tesvik ederek glven
ilham verirler.

6.1 Accenture calisanlari veya ligiincii taraflara uygunsuz hediyeler veya eglence
sunmamak
Accenture tedarikgileri, Accenture calisanlarina, kamu goérevlilering, ticari musterilere, is
ortaklarina ve diger Uglncu taraflara dogrudan veya Gglncu bir taraf araciligiyla hediye
veya agirlama seklinde rusvet veya baska uygunsuz édeme yapmaz; Accenture
tedarikcilerinin galisanlari, GgUncU taraflardan rlsvet niteliginde olan veya rlsvet olarak
algilanabilecek hediye veya agirlamalari kabul etmez.

6.2 ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve 2010 Tarihli ingiltere Riisvet Yasasi da
dahil olmak iizere tiim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymak
Accenture durust ve etik bir sekilde isini yarttmeye ¢alisir ve yolsuzluga veya is yaptigimiz
herhangi bir yerdeki yolsuzlukla micadele yasalarini ihlal eden herhangi bir bagka
faaliyete karsi sifir misamahaya sahiptir. Accenture tedarikgileri, ABD Yurtdisi Yolsuzluk
Faaliyetleri Yasasl ve 2010 Tarihli Ingiltere Rusvet Yasasi da dahil olmak Uzere Uzere gecerli
tum yolsuzlukla mucadele yasalarina ve yonetmeliklerine uyarlar.

Accenture ile veya Accenture adina is yapmakla baglantili olarak, durtst olmayan,
yasadigl veya guven ihlali olan bir seyi yapmak; isi almak, elde tutmak veya yoneltmek;
veya herhangi bir baska uygunsuz avantajl glivenceye almak icin Accenture tedarikgileri
herhangi bir kisiye veya bdyle bir kisiden tesvik olarak herhangi bir hediye, borg,

Ucret, 6dul veya diger avantaj teklif etmez, vaat etmez, yetkisi vermez, 6demez, talep
etmez veya kabul etmez. Bu standartlar altinda uygun olmayan 6demeler, rutin kamu
islerini hizlandirmak igin yapilan teklifleri, vaatleri, yetkilendirmeleri veya degerli bir sey
odemeleriniigerir.

Accenture tedarikgileri, kendi galisanlari ve tedarikgilerinin gecerli yolsuzlukla mucadele

yasalarina ve bu standartlara tam olarak uymalarini saglamak igin gerekli prosedurleri
uygulayacaklardir.
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Bu Davranis Standartlariile ilgili
Accenture’un bilgi ve denetim
haklari

71 Accenture’un kendi tedarik zincirinin ayrintili incelemesi, izlenmesi, raporlanmasi ve
dogrulanmasi ile ilgili kendi yukUmlaluklerini yerine getirebilmesi igin, Accenture, zaman
zaman Accenture tedarikgilerinden bu Davranis Standartlarina uymalariyla ilgili bazi bilgiler
talep edebilir. Accenture tedarikgileri bu tUr taleplere tam olarak ve zamaninda uyacaktir.

7.2 Accenture, masrafi kendisine ait olmak Gzere, Grlnler ve hizmetlerin Accenture’a
saglandigl konumlarla ilgili olarak Accenture tedarikgisinin bu Davranis Standartlarina
bagliligini denetleyebilir.

7.3 BoIUm 7.4'e halel getirmeksizin, Accenture yilda bir kez normal is saatleri igerisinde
denetim yapabilir ve Accenture, bu tUr bir denetimi gerceklestirme niyetini en az 60 gun
odnceden yazili olarak bildirecektir.

7.4 Accenture tedarikgisinin bu Standartlari ve/veya yUrurlukteki yasalari esasli sekilde ihlal
ettigine inanmak icin makul gerekgeleri varsa Accenture, herhangi bir zamanda Accenture
tedarikcisini dnceden bildirimde bulunmaksizin denetleyebilir.

7.5 Accenture, bu denetimleri, Accenture tedarikgisinin isini ve IK galismalarina asgari
kesintiye neden olacak bir sekilde yurttecektir. Accenture galisanlari veya bagimsiz
temsilcileri (Accenture tedarikgisinin rakipleri olmamalidir) boyle bir denetimden énce
uygun gizlilik anlasmalari yapacaktir.

Bu denetimin amaglari igin, Accenture tedarikgisi, Accenture calisanlarina ve/veya badimsiz
temsilcilerine Accenture tedarikgisinin faaliyetleri, politikalari ve prosedurleri hakkinda ilgili
bilgilere ve Accenture tedarikgisinin kendi dogrudan tedarikgilerinin kimligi hakkindaki
bilgilere makul erisimi saglayacaktir. Aksi yazili olarak kabul edilmedikce, Accenture
asagidakiler de dahil olmak Uzere, Accenture tedarikgisinin diger gizli bilgilerini denetleme
hakkina sahip olmayacaktir: (a) Accenture tedarikgisinin diger musterileri veya is ortaklar
hakkinda bilgiler; (b) maliyet veya fiyatlandirma bilgileri; (c) sirket ici calisan anketleri veya
anket sonugclari; (d) calisan demografik bilgileri; (e) sikayetler veya yasal hak talepleri
hakkinda bilgiler; (f) yasal olarak ayricalikli tavsiye; ya da (g) calisanlarla ilgili halka agik
olmayan kisisel veriler (bireysel egitim kayitlari dahil olmak Uzere).

7.6 Accenture tedarikgisinin herhangi bir denetiminde ve/veya kendisi tarafindan sadlanan
bilgilerde endise verici herhangi bir 6nemli konu tespit edilirse Accenture; Accenture
tedarikgisini bilgilendirecektir ve Accenture tedarikgisinin yetkili gorevlileri, bildirimden
sonraki 10 is gunu icinde bu endiseleri gorismek Uzere Accenture ile gdrisme yapacaktir.
Boylece taraflar, bu tur endise verici hususlari cozmek icin Accenture tedarikgisi tarafindan
(olumsuz sekilde etkilenen kisilere yapilan tazminatlar dahil) uygun, orantili ve zamaninda
atilacak adimlar konusunda anlasabilirler.
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Bu Davranis Standartlarinin veya
gecerli yasalarin ihlal edilmesi

8.1 Bu Davranis Standartlari veya gegerli yasalara uymamak, Accenture’'un, Accenture

tedarikgisini Accenture icin bir tedarikci olmasini sonlandirma ve/veya konuyu gerekli
yetkililere, dUzenleyici kurumlara ve/veya kanun uygulayici kurumlara ifsa etme hakkin
Accenture’a verecektir. Sayet gecerli yasalar tarafindan izin veriliyorsa, Accenture konuyu
gerekli kuruma, dizenleyici kuruma veya kanun uygulayici kuruma ifsa etmeden o6nce,
Accenture tedarikgisini konu hakkinda bilgilendirecektir ve yanit vermesi icin Accenture
tedarikgisine makul bir firsat verecektir.

8.2 Accenture tedarikgileri kuruluslarinda ve tedarik zincirlerinde seffaflik kultarina tesvik

ederler ve calisanlarinin yonetim kademeleri kanallari ve/veya resmi bildirim kanallari
yoluyla yasal ve etik endiselerini sdylemelerini tesvik ederler. Accenture tedarikgilerinin,
bu standartlarin Accenture tedarikgisi (veya kendi calisanlari, yuklenicileri, alt yuklenicileri
veya tedarikgileri) tarafindan stpheli ihlallerini bildirmeleri gerekir. Ayrica Accenture'un
mali isleri, muhasebe uygulamalari, denetim hususlari, yolsuzluk veya dolandiricilik ya da
Accenture calisanlarinin bu Kurallarda belirtilen standartlara aykiri herhangi bir davranisi
ile ilgili olarak Accenture tedarikgilerinin bilgi sahibi olduklari herhangi bir belirli sorunu
bildirmeleri gerekir.

8.3 Bu tUr bildirimlerin https://businessethicsline.com/accenture adresi yoluyla iyi niyetli

kaygilarinizi bildirebilecediniz ya da yedi gin 24 saat bir temsilci ile konusmak Gzere
Ulkenize dzel telefon numarasini alabileceginiz Accenture Is Ahlaki Yardim Hattima
yapilmasi gerekir. Cogu durumda, Accenture Is Ahlaki Yardim Hatti'ni kullanirken kimliginiz
gizli kalabilir, bununla birlikte, yerel hukuki kisitlamalardan dolayi bazi Ulkelerde durum

bu sekilde olmayabilir. Accenture tedarikgilerinin, asagidaki durumdaki herhangi bir
Accenture tedarikgi galisanina karsi herhangi bir misillemeyi yasaklamasi gerekir: (1) iyi
niyetle herhangi bir yasanin ihlali ve/veya bu Davranis Standartlarinin herhangi bir ihlali
hakkinda bir endiseyi sdylemek icin ortaya cikan; veya (2) bir endiseyle ilgilenmek icin
bilgi saglamak suretiyle Accenturea veya bir kanun uygulayici kuruma yardimci olan. Bu
Standartlarda “misilleme”, iyi niyetli bir endisenin sdylenmesinin ardindan gelen her tirlG
haksiz davranis (ya da boyle bir haksiz davranis tehdidi) anlamina gelir.

8.4 Her zaman bolum 8.1'de belirtilen Accenture’un acgiklama haklarina bagli olarak, Accenture

tum iddialar ciddi ve son derece gizli bir sekilde isleme alir. iddianin dogasina ve
sartlarina bagl olarak, Accenture, sorunu duzeltmek icin bir eylem plani Uzerinde
anlasmaya varmak amaciyla - uygunsa ve uygun oldugu durumda - Accenture tedarikgisi
ve etkilenen diger taraflarla birlikte ¢alismak isteyebilir.

8.5 Ayrica, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Accenture tedarikgileri insan ticareti ile ilgili

endiseleri, 1-844-888-FREE (3733) numarali telefondan veya help@befree.org e-posta
adresinden Global insan Ticareti ihbar Hattina bildirebilirler.
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Ek Bilgi ve Yardim icin Basvurulacak
Yerler

Accenture is Ahlaki Kurallari

Accenture Temel Dederleri

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

Uluslararasl insan Haklari Yasasi

Uluslararasi Calisma Orguitl’'niin Calisma Hayatina lliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi

Tedarikgi Davranis Standartlarimiz hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, lUtfen Accenture
ile su adresten iletisime gecin: procurement.support@accenture.com.

Liitfen asagidaki hususu g6z 6niinde bulundurunuz

-+ Accenture Federal Is Ahlaki ve Davranisi Standartlarinda belirtildigi
gibi Accenture’un isini ABD kamu miisterileriyle destekleyen
tedarikgciler icin ilave gereklilikler uygulanabilir.

« Duzenleyici kurum veya is ortamindaki degisiklikleri yansitmak
amacilyla, Accenture bu standartlari zaman zaman gincelleme hakkini
sakli tutar.

- Accenture is Ahlaki Kurallari, bu standartlar, Accenture politikalari veya
Accenture egitimine erisim, tedarikgi galisanlarinin Accenture
calisanlar oldugu seklinde yorumlanamaz ve hicbir sekilde ima
edilemez; tedarik¢i calisani istihdaminin ana sart ve kosullari
tedarikginin tek yukimluligu olmaya ve tedarikgi tarafindan
yonetilmeye devam eder.
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