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Bevezetés |

Bevezeteés

Felel®s vallalatként az Accenture egyik kulcsfontossagu célja,
hogy olyan ellatasi lancok épitését segitse, amelyek sokkal
fenntarthatobbak és inkluzivabbak. Osztondzve az Accenture-en
bellli és kivuli felelds beszerzési gondolkoddasmaodot, segitlink a
hosszU tavu értékek létrehozasaban lGgyfeleink, beszallitoink és
kozossegeink szamara. Az Accenture elkotelezett a legmagasabb
etikai és szakmai normak alapvetd értékeinkkel, és az Accenture
Uzleti Etikai Kodex-el és az Egyesult Nemzetek Accenture altal

is alairt Globalis Megéallapodéasanak tiz alapelvével dsszhangban
tortend betartasa mellett. 2008 ota elkotelezettek vagyunk az
EgyesUlt Nemzetek Globalis Megallapodasa irant, tdmogatva a
fenntarthatdsag fejlesztése, az egyenldseég és az emberi jogok iranti
erofeszitéseiket. Global Compact tagként az ENSZ fenntarthaté
fejlesztési céljait tamogatjuk.

Felelds vallalkozasként az Accenture és beszallitoink kozotti kapesolat
celkitlizéseink elérésének fontos 6sszetevodje, mivel olyan beszallitoi
lancok épitéseben segédkeziink, amelyek sokkal fenntarthatobbak és
inkluzivabbak vallalkozasunkban.

Az Accenture elkotelezetten segit beszallitdinak betartani ezeket
a normakat. Cserében elvarja beszallitoitol, hogy e normakat 6k is
alkalmazzak sajat beszallitoik vonatkozésaban.

Koszonjuk Beszallitdoi magatartasi kodextnk betartasa érdekében tett
folyamatos erofeszitéseit és egyuttmukodését. Kerjuk, az itt kifejtett
normakkal kapcsolatos minden kérdésével irjon a
procurement.support@accenture.com cimre.

Binny Mathews
Chief Procurement Officer
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Beszallitdi Magatartasi Kodextink attekintése |

Beszallitoi Magatartasi Kédexiink
attekintése

Beszallitdoi Magatartasi KoédexUtnk az Accenture alapértékeire epul, amelyek: Stewardship, Best
People, Client Value Creation, One Global Network, Respect for the Individual and
Integrity (Gondoskodas, Legjobb emberek, Ertékteremtés az ligyfelek szamara, Egyetlen
globalis halézat, Az egyén tiszteletben tartasa és Integritas)Az alapvetd értékeink alakitjak
vallalati kulturankat, és meghatarozzak vallalatunk karakterét. Iranyt mutatnak magatartasi es
dontéshozatali kérdésekben. Minden alapvetd értéekinket mUkodési utasitasok és konkrét
magatartasi formak kisérik, melyek kdvetését elvarjuk a beszallitdinktol.

01 Stewardship (Gondoskodas)

11 Vonatkozo kérnyezetvédelmi jogszabalyok betartésa
1.2 Negativ kérnyezeti hatdsok csdkkentése

O 2 Best People (A legjobb emberek)
21 A megkulonbdztetés tilalma a foglalkoztatas és a toborzas soran
2.2 Az Accenture altal el6irt tovabbképzések elvégzése

O 3 Client Value Creation (Ertékteremtés az iigyfelek szamara)

31 Mindségbiztositas és az Accenture-szerzédések feltételeinek betartdsa
3.2 Pontos ajanlatok és szamlak benyujtasa az Accenture szamara
3.3 Hozzaférés biztositdsa fogyatékossaggal éld személyek szamara

O 4 One Global Network (Egyetlen globalis halézat)
41 A vonatkozo versenyjogi szabalyok betartasa

4.2 A vonatkozd nemzetkozi kereskedelmi korlatozasok betartésa

43 A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni vonatkozo jogszabalyok betartasa
44 A személyes adatok védelmének és biztonsaganak biztositasa

45 A gondos munkavégzéssel kapcsolatos minden jogszabaly betartasa

46 Az adatok és az Uj technologidk felelésségteljes hasznélata

4.7 A mesterséges intelligencia felelds tervezése, fejlesztése és alkalmazasa

O 5 Respect for the Individual (Az egyén tiszteletben tartasa)

51 Az emberek méltdsaggal és tisztelettel vald kezelése

5.2 Az egyesulési szabadsag és a kollektiv szerzddés lehetdségének biztositasa az
alkalmazottak szamara

5.3 Kényszermunka, emberkereskedelem, valamint a gyermekmunka tilalma
5.4 A vonatkozd munkajogi szabélyok betartasa

5.5 Biztonsagos, egészséges munkakornyezet biztositasa

5.6 Kozdsségioldalak nem megfelelé hasznélatanak tilalma

0 6 Integrity (Integritas)
6.1 Nem megfeleld ajandékok és szorakozas felajanlasanak tilalma az Accenture alkalmazottai
és harmadik felek részére

6.2 A korrupcidellenes jogszabalyok betartasa, ideértve az Egyestilt Allamok kilfoldon
kifejtett gyakorlatokrol, és az Egyesult Kiralysag megvesztegetésrdl szolo 2010-es torvényet.

Copyright © 2024 Accenture. Minden jog fenntartva. 4



Stewardship (Gondoskodas) |

01 Stewardship (Gondoskodas)

Elvaras az Adobe beszallitéi felé, hogy eldtérbe helyezzék a
fenntarthatd muakodeést, és hogy folyamatosan tajéekoztassak
cegunket az ebbe az irdnyba tett tevekenyseégukrdeé és céljaikrol.

11 Vonatkozoé kérnyezetvédelmi jogszabalyok betartasa
Az Accenture beszallitdi az 6sszes vonatkozo kdrnyezetvédelmi jogszabalyt és eldirast
betartjak.

1.2 Negativ kornyezeti hatasok csokkentése
Az Accenture beszallitoi elkotelezettek a negativ kornyezeti hatasuk csokkentéseéeért.
Alapvetd elvaras, hogy ennek érdekében célokat fogalmazzanak meg. A
kotelezettségvallaldsoknak olyan célkitlizéseket kell tartalmaznia, melyek
tudomanyosan aladtamasztott modszerek alkalmazasat irjak eld a szén-dioxid-kibocsatas
meérseklésre. Ezekre a modszerekre, ahol elvarhato, figyelmet kell forditani a termék
tervezeésekor, a gyartaskor, az Ujrahasznositas megtervezésekor.

Az Accenture beszallitoi nyiltan kommunikalnak az Accenture-ral a kornyezetvedelmi
céljaikrol és azok helyzeterdl és hatasarol. Enhez az Accenture altal kért informaciokat
szolgaltatnak és a kapcsolodod felmeérést hatariddn belll kitdltik. Tamogatjak a
kornyezetbarat technoldgiak fejlesztését és hasznalatat, valamint az ellatasi lancban
keletkezd negativ kornyezeti hatasok csokkentéset is.

02 Best People (A legjobb emberek)

Az Accenture beszallitéi egyéni jellemzdiktdl fuggetlentl a
legkivalobb tehetségeket vonzzak be és fejlesztik tovabb cégeik
tevekenysegéhez. Biztositjak, hogy alkalmazottaik az 6sszes
szUkséges Accenture-tovabbkeépzést elvégezzek.

Copyright © 2024 Accenture. Minden jog fenntartva. 5



Client Value Creation (Ertékteremtés az Ugyfelek szamara) |

21 A megkiilonboztetés tilalma a foglalkoztatas és a toborzas soran
Az Accenture beszallitéi nem kezelik az embereket eltéréen vagy kedvezotlenebbll
a toborzasuk vagy alkalmazéasuk soran olyan tulajdonsagaik miatt, amelyek az
érintettek munkajahoz, készségeihez és képesseégeihez, illetve a munkaval egytt jard
kovetelményekhez nem kapcsolodnak. Vilagszerte szamos helyi jogszabaly tiltja a
hatranyos megkulonbdztetést bizonyos jellemzok, peldaul faji hovatartozas, vallas, életkor,
nemi identitas vagy annak kifejezése, szexualis irdnyultsag, nemzetiseég, tarsadalmi vagy
etnikai szarmazas, csaladi allapot, terhesség, fogyatékossag, HIV/AIDS megléte, politikai
meggydzddeés vagy szakszervezeti tagsag alapjan. Az Accenture beszallitoi kotelesek a
hatranyos megkulonbdztetést tiltd dsszes ilyen jogszabalyt betartani. Egyes orszagokban
a helyi jogszabalyok megkdvetelhetik vagy jogot biztosithatnak az Accenture beszallitoi
szamara, hogy bizonyos toborzéasi vagy felvételi dontések soran védelmet vagy elsdbbséget
biztositsanak egyes csoportokba tartozd emberek szamara. Az Accenture beszallitdi az
adott orszagban a 2.1 fejezet eldirasaira vonatkozé dsszes hasonlo jogszabalyt betartjak.

2.2 Az Accenture altal eloirt tovabbképzések elvégzése
Az Accenture beszallitdi segitenek alkalmazottaiknak Beszallitdi Magatartasi Kodextnk
betartasaban, és ehhez biztositjak, hogy a beszallitok alkalmazottai szikségeseten
(példaul ha az Accenture tgyfeleivel kommunikalnak, vagy hozzaférésik van az
Accenture, illetve az Accenture Ugyfelei altal kezelt adatokhoz vagy létesitményekhez)
elvégezzék az Accenture éltal biztositott kepzéseket.

o 3 Client Value Creation (Ertékteremtés
az ligyfelek szamara)

Az Accenture beszallitoi kivalo ar-értékaranyt biztositanak,
és folyamatosan igyekeznek termékeiket és szolgaltatasaikat
tovabbfejleszteni.

e

3.1 Mindségbiztositas és az Accenture-szerzodések feltételeinek betartasa
Szerz&dés elnyerését kovetden az Accenture beszallitdi minden eldirast, kovetelmeényt és
feltételt betartanak. A beszéllitok az Accenture-szerzédések teljesitéséhez a megfeleld
elézetes jovahagyas nélkll nem vesznek igénybe helyettesitd terméket vagy szolgaltatast,
illetve alvallalkozot.

3.2 Pontos ajanlatok és szamlak benytjtasa az Accenture szamara
Az Accenture azon beszallitdi, amelyek javaslatokat, ajanlatokat vagy szerzédeéssel
kapcsolatos targyalasokat készitenek elé az Accenture és Ugyfelei szamara, kotelesek
biztositani, hogy minden nyilatkozatuk, kdzlemeényUk és feleldssegvallalasuk pontos és
megbizhatd legyen. Kotelesek pontos kdnyvelést és nyilvantartast vezetni. Az Accenture
beszallitdi pontos szamlakat nyujtanak be, a hibakat azonnal korrigéljak, és vonatkozdé
Uzleti nyilvantartasaikhoz és alkalmazottaikhoz ésszer(l hozzaférést biztositanak az
Accenture részéere.

Copyright © 2024 Accenture. Minden jog fenntartva. 6



One Global Network (Egyetlen globalis halozat) |

3.3 Hozzaférés biztositasa fogyatékossaggal élo személyek szamara
Az Accenture beszallitoi kdtelesek biztositani, hogy a hozzaférési sziksegletek
kielégitése részét képezze sajat beszerzési eljarasuknak. Azok az Accenture beszallitok,
akik az Accenture részére nyujtott termékeik és szolgaltatasaik részeként hardvereket,
szoftvereket, internetet, tanulasi és informacios technologiat értékesitenek, illetve
licencbe adnak, szintén kdtelesek biztositani, hogy valamennyi, az Accenture részére
nyUjtott termék, szoftver és/vagy szolgaltatas megfeleljen a vilagszintl hozzaférési
szabvanynak, ideértve (tdbbek kozott) a Web Akadalymentesitési Utmutatd 2.2 AA-t
(WCAG 2.2 AA), illetve ezen Utmutatd minden frissitését, vagy modositasat.

04 One Global Network (Egyetlen
globalis halozat)

Az Accenture beszallitdi a szervezeti és foldrajzi hatarokon
ativeld egyuttmukodeés erejét mozgodsitva mindig kivételes
mindsegu termekeket és szolgaltatasokat biztositanak.
Megeértik a vallalkozasukra vonatkozo torvényeket és
elbirdsokat, és betartjak azokat.

.

41 A vonatkozo versenyjogiszabalyok betartasa
Az Accenture beszallitéi teljes UzletvitelUk soran betartjak a versenyjogi szabélyokat. Az
Accenture beszallitoi kilondsen megeértik és betartjak az 6sszes vonatkozd versenyjogi
szabalyt, beleértve azokat, amelyek a versenytarsakkal vald dsszefogasra és informacio-
megosztasra vonatkoznak (fuggetlentl attol, hogy ez kdzos véllalat, szdvetseg vagy
egyeb egyuttmukodés formajaban valdsul-e meg).

4.2 A vonatkozoé nemzetkozi kereskedelmi korlatozasok betartasa
Az Accenture beszallitoi tisztaban vannak az dsszes vonatkozd nemzetkozi
kereskedelmi korlatozasi eldirassal (pl. export-korlatozas, gazdasagi szankcio és
bojkott-ellenes jogszabaly), és betartjdk azokat. Ezek a korlatozasok a teljesség igénye
nélkil az alabbi orszagokra érvényesek: Fehéroroszorszag, Kuba, Iran, Eszak-Korea,
Oroszorszag, Sziria és Ukrajna nem az ukran kormany altal iranyitott térségei.

4.3 A pénzmosas- és terrorizmus finanszirozasa elleni vonatkozo jogszabalyok
betartasa
Az Accenture beszallitdi teljes UzletvitelUk soran betartjak a pénzmosas tilalmaval és
a terrorizmus finanszirozéasa elleni kizdelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, és nem
vesznek részt harmadik felek altal elkdvetett ilyen blncselekményekben, és nem
nyujtanak ahhoz segitséget.

Copyright © 2024 Accenture. Minden jog fenntartva. 7



One Global Network (Egyetlen globalis halozat) |1

4.4 A személyes adatok védelmének és biztonsaganak biztositasa
Az Accenture beszallitoi megfelelnek a vonatkozo adatvedelmi torvényeknek
(beleértve a GDPR-t, az Eurdpai Unid altal 2021-ben jovahagyott altaldnos szerzddési
feltételek kovetelmeényeit, és az Eurdpai Unid Birosaganak 2020. julius 16. a Schrems |l
Ugyben hozott hatarozatat). Az Accenture beszallitdi a személyes adatok védelme
erdekében a legjobb iparagi gyakorlatokat és a vonatkozo utmutatast kovetik. Az
Accenture beszallitdi az Accenture és az Accenture Ugyfeleinek atvett, tarolt vagy mas
egyeb modon kezelt, a szerzddéses kotelezettségeknek és az Accenture beszallitoi
biztonsagi kovetelmeényeinek megfelelden tovabbitott személyes adatait (Accenture
szemeélyes adatai) vedik és biztositjak. El6zetes engedély nélkul nem hasznaljak fel Ujra,
nem értékesitik, nem osztjak meg és nem teszik elérhetéveé az Accenture személyes
adatait sajat Gzleti céljaikra.

Az Accenture beszallitoi megfeleld belsé szabalyzatokat alkalmaznak az Accenture

szemeélyes adatainak feldolgozasara és tovabbitasara, beleértve a kdvetkezdket:

a) az Accenture személyes adataihoz vald hozzaférésre vonatkozo hatdsagi kérelmek
kezelésére vonatkozd szabélyzatok vagy eljarasok,

b) az adatokhoz vald hozzaférésre és az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
szabalyzatok és eljarasok,

c) adatminimalizélasi és adatmegdrzési szabalyzatok és eljarasok, és

d) adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatok és eljarasok.

Az Accenture beszallitoi dokumentalt naplot vezetnek a hatosagoktol kapott, az
Accenture személyes adataihoz vald hozzaférésre vonatkozd kérelmekrdl és az arra
adott valaszokrol.

Ahol ez jogilag megengedett, az Accenture beszallitoi az észszerlien megvaldsithatod
legrovidebb idoén belll tajékoztatjak az Accenture vallalatot az Accenture személyes
adataira vonatkozd kormanyzati kérelmekrdél. Ha az Accenture informalasa jogilag nem
megengedett, az Accenture beszallitoi észszer( lépéseket tesznek annak érdekében,
hogy az Accenture vallalatot a hatdsag vagy annak meghatalmazottja a lehet6
leghamarabb tajékoztassa.

Az Accenture beszallitoi biztositjak, hogy az Accenture személyes adatainak barmilyen
felhasznalasa, megosztasa vagy megorzése hozzajarulason vagy jogos, kényszeritd
ereju Uzleti célon, illetve egyéb kotelezd érvényl jogi kdvetelmeényen alapuljon, és
szigoruan az Accenture vallalattal kotott szerzddési feltételeknek és az alkalmazandd
hatalyos jogi kdvetelményeknek megfelelden torténjen.

4.5 Minden, alkalmazandé jogszabalyban megfogalmazott, elvarhaté gondossaggal
kapcsolatos elvarasnak valé megfelelés
Az Accenture beszallitdi betartjak az dsszes, elvarhatd gondossagra vonatkozo
hatalyos jogszabalyt. MUkodésUkbe beépitik azokat a szabalyokat és gyakorlatokat,
melyek a jogszabalyoknak vald megfelelést segitik eld. Az Accenture beszallitdinak
meg kell akadalyoznia, hogy olyan termékek, arucikkek vagy alkatrészek kertljenek be
az Accenture ellatasi lancaba, melyeket nem a hatalyos jogszabélyoknak megfeleléen
gyartottak vagy arusitanak.

Copyright © 2024 Accenture. Minden jog fenntartva. 8
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Respect for the Individual (Az egyén tiszteletben tartasa) |

Ezenkivil az Accenture beszallitdi a kdvetkezodk szerint részt vesznek az Accenture
atvilagitasi torekveseiben: (i) évente jelentést tesznek az Accenture felé az olyan 3TG
asvanykincsek (tantal, 6n, volfram és arany) tekintetében, amelyek termékei
alkatrészeihez kerultek beszallitasra, (i) egyuttmuikddik az Accenture valasztasa szerinti
barmely olyan atvilagitasi torekvésben, amely a termékeihez felhasznalt 3TG
asvanykincsekkel kapcsolatos, és (i) egyuttmUkodik sajat beszéllitdival barmely olyan
beszallitott 3TG asvanykincs fellgyeleti lancanak azonositdsaban, amely az Accenture
termékekben kerUl felhasznalasra (ideértve minden 3TG dsvanykincs szarmazasi
orszagat, kohdjat vagy finomitojat, banyahelyszinét és statuszat).

4.6 Az adatok és az uj technoldgiak felelésségteljes hasznalata
Az Accenture beszallitoi megvédik az Accenture, az Ugyfelei és Gzleti partnerei adatait,
beleértve alkalmazottaikat és Ugyfeleiket, valamint harmadik felek adatait. Az Accenture
beszallitdi megfeleld engedélyeket szereznek be az ilyen adatok specialis elemzésekhez
és mesterseges intelligenciahoz torténd felhasznalasahoz. A beszallitok nem hasznaljak fel
ezeket az adatokat mesterséges intelligenciaval kapcsolatos technolégiak vagy modellek
betanitasara az Accenture erre vonatkozo kifejezett engedélye nélkul. Az Accenture
beszallitdi az adatvédelmi és egyéb vonatkozo torvények betartdsa és az adatok
jogosulatlan felhasznalastol vagy nyilvanossagra hozataltél valo védelme mellett az
adatokat - és a kapcsolodo Uj technoldgiakat - feleldsségteljesen hasznaljak, és
foglalkoznak az esetlegesen felmeruld etikai és jogi kérdésekkel.

4.7 A mesterséges intelligencia felel6s tervezése, fejlesztése és alkalmazasa
Az Accenture beszallitoi felelések a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos rendszereik
iranyitasaért, tervezéséért, fejlesztéséért, fellgyeletéért és teljesitményéért.
Folyamataikban az emberkodzpontl megkozelitesmodokat helyezik elétérbe, olyan
iranyitasi keretrendszereket hoznak léetre, amelyek fenntartjak a rendszerek dontéseinek
becsUletességét és igazsagossagat, és biztositjak, hogy mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos rendszereik biztonsagosak, ellendrizhetodek, atlathatdak és
megmagyarazhatoak legyenek. Az Accenture beszallitdéi mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos rendszereinek eredmeényei kovetkezetesen dsszhangban vannak az
Accenture alapértékeivel, az Uzleti etikai kodexszel, a felelés mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos elvekkel és az Accenture felel®sségteljes Uzleti magatartas iranti
elkotelezettségével.

o 5 Respect for the Individual (Az egyén
tiszteletben tartasa)

Az Accenture beszallitoi tiszteletben tartjak a sokféleséget,
befogado kornyezetet biztositanak és az embereket
tisztelettel és meltosaggal kezelik.

Copyright © 2024 Accenture. Minden jog fenntartva. 9
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Respect for the Individual (Az egyén tiszteletben tartasa) |

Az emberek méltosaggal és tisztelettel vald kezelése

Az Accenture beszallitoi tamogatjak és tiszteletben tartjak a Nemzetkdzi Emberi Jogi
Kodexben lefektetett, nemzetkozileg elismert emberi jogokat, valamint a Nemzetkozi
Munkaugyi Szervezet alapvetd munkahelyi elvekrdél és jogokrol szold nyilatkozatdban
szerepld alapvetd jogokkal kapcsolatos alapelveket (az ezen okmanyokra mutatd
hivatkozasok megtalalhatok a lenti Tovabbi tajékoztatas cimi fejezetben).

Ennek megfeleléen az Accenture beszallitdi az embereket méltdsaggal és tisztelettel
kezelik, és a munkahelyeken (ideértve minden hozzaférhetd munkahelyet, akar fizikai, akar
virtualis) tiszteletteljes és biztonsagos kdrnyezetet biztositanak. Nem tdrik a fizikai erészak,
a fenyegetés, a testi fenyités, a lelki kényszer, a szobeli bantalmazas, a tiszteletlen
viselkedés, a megfélemlités és a zaklatas semmilyen formajat (fuggetlentl attdl, hogy e
zaklatast védett tulajdonsagok alapjan torvény tiltja-e vagy sem).

Tovabbad, az Accenture beszallitdi nem korlatozhatjak ésszerltlen rendelkezésekkel
dolgozdik mozgasszabadsagat.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv szerz6dés lehetoségének biztositasa az
alkalmazottak szamara

Az Accenture beszallitdi elismerik és tiszteletben tartjak alkalmazottaik azon jogat, hogy
szabadon csatlakozhassanak az altaluk vélasztott munkavallaloi szervezetekhez, illetve
az ilyen szervezetekbdl kimaradhassanak, valamint hogy a jogszabaly altal megengedett
kollektiv szerzddést kothessenek.

Kényszermunka, emberkereskedelem és gyermekmunka tilalma

Az Accenture beszallitoi emberkereskedelmet, rabszolgasagot, szolgasagot,
kényszermunkat, addsrabszolgasagot, kotelezémunkat, tanoncok munkajat, valamint nem
szandekolt munkat nem vesznek igénybe, ezeket nem &sztonzik, ezekben nem vesznek
részt és rendelkeznek ezen tevékenységek kiszUrésére alkalmas rendszerekkel. Az
Accenture beszéllitdinak alkalmazottai foglalkoztatasuk feltételeit (melyek dsszehangban
vannak a nemzetkozi egyezmeényekkel) kényszer nélkul fogadijak el.

Nem semmisitik meg, nem rejtik el, nem kobozzak el alkalmazottaik azonositd vagy
bevandorlasi okmanyait, €s mas modon sem korlatozzak az ezekhez vald hozzaférést; nem
szednek alkalmazottaiktol toborzasi dijat; nem alkalmaznak a munkatgyi jogszabalyokat
sertd toborzokat; nem biztositanak a biztonsagi vagy lakhatasi jogszabalyokat serté
elhelyezést; nem alkalmaznak csalard vagy megtévesztd munkaerd-felvételi gyakorlatot;
nem mulasztjak el a sziikséges munkatgyi dokumentumok biztositasat, €s nem olyan
nyelven biztositjak ezeket a dokumentumokat, amelyeken az alkalmazottaik nem értenek.

Az Accenture beszallitoi nem vesznek igénybe gyermekmunkat és megvannak a
maodszereik ennek kiszlrésére. A gyermekmunka olyan munkat jelent, amely megfosztja a
gyermekeket a gyermekkoruktdl, lehetdségeiktdl és méltdsaguktol, és amely a fizikai vagy
szellemi fejlédésukre nézve karos. Sok orszagban van a munkaba allasra vonatkozdan
minimalis életkori el6iras —Az Accenture beszallitoi megertik és tiszteletben tartjak ezeket
az eléirasokat. Nem alkalmaznak olyanokat, akik még tankoteles korban vannak. Az
Accenture beszéllitdi a vonatkozd jogszabalyokkal 6sszhangban muikodtethetnek
munkahelyi ipari tanuloi, szakmai gyakorlati és gyakornoki programokat.

Copyright © 2024 Accenture. Minden jog fenntartva.
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5.4 A vonatkozoé munkajogi szabalyok betartasa
Az Accenture beszallitéi az dsszes vonatkozd munkajogi eldirast betartjak, beleértve a
munkaiddvel, tuloraval és minimalbérrel kapcsolatos szabalyokat. Ezen kivil az Accenture
eroteljesen 6sztdnzi dsszes beszallitdjat, akiknek a munkavallaloi az Accenture és/vagy
Ugyfelei szémara kdzvetlendl nyUjtanak szolgéltatasokat, hogy véllaljanak kotelezettseget
arra, hogy minden ilyen munkavallald szamara biztositsak a tisztességes bérezést,
ami meghaladja a térvényes minimalbér-kovetelményt, valamint figyelembe veszi a
megélhetéshez szikseéges tényleges koltségeket.

5.5 Biztonsagos, egészséges munkakornyezet biztositasa
Az Accenture beszallitéi elkotelezettek alkalmazottaik, valamint a munkahelyek
latogatdinak egészseége és biztonsaga irant. Az Accenture beszallitdi az 6sszes
vonatkozo egészseglgyi es biztonsagi jogszabalyt betartjak, biztonsagos, egészséges
munkakornyezetet biztositanak, és minden szikseges ovintézkedést megtesznek a
munkahelyi balesetek és foglalkozasi artalmak teljes megeldzése érdekében.

Az Accenture beszallitdi minden szikséges lépést megtesznek a fertdzd betegsegek
tovabbterjedesenek megakadalyozasa eérdekeben. Az Accenture, vagy az Accenture
Ugyfeleivel kdzvetlen kapcsolatot tartd beszallitdok betartjak az Accenture munkahelyire
vonatkozd higiéniai szabvanyokat és értesitési szabalyzatokat. Azonnal értesitenitk kell
az Accenture-t, amint értesulnek arrél, hogy valamelyik dolgozojuk betegen/fertézéd
allapotban dolgozott egyutt az Accenture dolgozodival vagy ugyfeleivel, és biztositaniuk
kell azt, hogy a személy addig tavol marad, ameddig fertéz. Az ilyen esetekben a
beszallitok tovabbi irdanymutatasért kapcsolatba léphetnek az Accenture Biztonsagi
Muveleti Kozpontjaval (ASOC) a +1-202-728-0645-6s telefonszamon. Az ASOC elérhetd
a nap 24 érajaban, a hét minden, és az év 365 napjan (gyUjtdhivasokat is fogad).

5.6 Kozosségioldalak nem megfelelo hasznalatanak tilalma
Az Accenture beszallitéi nem tlrik a kdzdsségi oldalak tiszteletlen vagy szakmaisagot
mellézd hasznalatat (fuggetlentl attdl, hogy a hasznalat az Accenture-rel, Uzletmenetével,
Ugyfeleivel, alkalmazottaival vagy Uzleti partnereivel kapcsolatos-e vagy sem), ideértve a
zaklato, rosszindulatu, obszcén, fenyegetd, megfélemlitd, etnikai, vallasi, nemi vagy mas
teren becsmerld jellegl kijelentéseket kozld tartalmak kozzétetelét barmiféle Gzenet vagy
hozzészolas révén.
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6.2

Az Accenture beszallitéi az 6sszes vonatkozo jogszabalyt
megertik és betartjak. Az Accenture beszallitoi a
feleléssegvallalasaval, az etikus cselekvéssel és az 6szinte és nyilt
vita eldmozditdsaval bizalmat ébresztenek.

Nem megdfelel6 ajandékok és szérakozas felajanlasanak tilalma az Accenture
alkalmazottak és harmadik felek részére

Az Accenture beszallitdéi nem adnak kendpénzt, sem mas helytelen juttatast kdzvetlendl
vagy harmadik félen keresztul ajandék vagy reprezentacio formajaban Accenture-
alkalmazottak, koztisztviseldk, Gzleti gyfelek, Uzleti partnerek és mas harmadik
szemeélyek szdmara, és az Accenture beszallitéinak alkalmazottai nem fogadnak el olyan
ajandeékot vagy reprezentaciot harmadik féltél, amely kendpénznek szamit, vagy masok
annak tekinthetik.

A korrupcioéellenes jogszabalyok betartasa, ideértve az Egyesiilt Allamok
kiilféldon kifejtett korrupt gyakorlatokrol sz6l6 torvényét és az Egyesiilt Kiralysag
megvesztegetésrol sz6l6 2010-es torvényét

Az Accenture elkdtelezett a becsuletes és etikus Uzletvitel mellett, és ahol csak Gzleti
tevékenységet folytat, mindenhol zérd toleranciat tanusit a korrupcidval és minden
egyeb, korrupcioellenes jogszabalyba Utkdzd tevekenyseggel szemben. Az Accenture
beszallitdi minden vonatkozd korrupcidellenes jogszabalyt betartanak, ideértve az
Egyesult Allamok kulféldon kifejtett korrupt gyakorlatokrél szold térvényét és az

Egyesult Kirdlysag megvesztegetésrdl szolo 2010-es torvényét is. Az Accenture-rel vagy
képviseletében vegzett Uzleti tevekenyseéguk soran az Accenture beszallitdoi nem kinalnak,
igérnek, engedeélyeznek, kérnek vagy fogadnak el ajandekot, kdlcsont, dijat, jutalmat vagy
egyeb eldnyt senkitdl dsztdnzés gyanant azért, hogy barmi tisztességtelen, jogszabalyba
Utkozd vagy a bizalommal visszaéld dolgot tegyenek; Uzletet szerezzenek, tartsanak meg
vagy befolyasoljanak; illetve hogy barmi mas tisztességtelen elényre szert tegyenek.

E szabalyok szerint szabalytalan kifizetésnek szamit értékes targy felajanlasa, igérete,
engedélyezése vagy kifizetése, ami rutin allami intézkedések meggyorsitasara szolgal.

Az Accenture beszallitdi bevezetett eljarasok révén biztositjdk, hogy alkalmazottaik és
beszallitdik teljes mértékben betartsak a vonatkozo korrupcio-ellenes eldirasokat és az itt
lefektetett szabalyokat.
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Az Accenture ellendrzési joga a jelen
magatartasi kédexet illetéen

7.1 Az Accenture idorél-idére bekérhet bizonyos informéciokat az Accenture szallitoitdl
a jelen magatartasi normak betartasaval kapcsolatban annak érdekében, hogy az

Accenture eleget tudjon tenni az ellatasi lancanak nyomon kdvetésével, jelentésével és
ellendrzésével kapcsolatos kotelezettségeinek. A bekérésnek iddben és megfelelden
eleget kell tenni.

7.2 Az Accenture sajat koltségén ellendrizheti, hogy a beszallitd betartja-e a Magatartasi
kodexet mindazon helyeken, ahol, illetve ahonnan arukat vagy szolgaltatasokat biztosit az
Accenture szamara.

7.3 Accenture a 7.4 pont értelmében az Accenture ezt az ellendrzést évente egyszer,
munkaiddben veégzi. Ellendrzési szandékardl az ellendrzést megeldzéd 60 nappal
irasbeli értesitest kald.

7.4 Megfeleld indok esetén az Accenture bejelentés nélkul is ellendrizhet, amennyiben

felmerUl a gyanu, hogy a beszallitd megsértette az eldirasokat és/vagy a vonatkozd
jogszabalyokat.

1.5 Ezeket az ellendrzéseket az Accenture a beszallitd munkafolyamatanak és HR-
tevékenysegének minimalis megzavarasaval vegzi. Az ellenérzést megeldzden az
Accenture alkalmazottai vagy fuggetlen képviseldi (akik nem lehetnek az Accenture piaci
versenytarsai) titoktartast irnak ala.

Ellendrzés soran a beszallitd betekintést enged az Accenture alkalmazottainak vagy
kepviseldjenek a beszallitd mikoddesebe, szabalyzataiba és munkafolyamataiba, valamint
a beszallité kozvetlen beszallitoirdl informacidt szolgaltat. Ha irasbeli megallapodas
masként nem rendelkezik, az Accenture nem jogosult egyéb bizalmas informacid
(Ugymint: a) a beszallitd egyéb Uzleti partnereivel és mas Ugyfeleivel kapcsolatos
informacio, b) koltségvetesi és dijszabasi informaciok, c) belsé felmeérések és azok
eredmeényeinek megismerése, d) a beszallitd alkalmazottainak demografiai adatai, e) a
beszallitd jogi Ugyei, f) jogorvoslati informaciok, g) alkalmazottakkal kapcsolatos, nem
személyes jellegl informaciok (képzési anyagok)) megismeréseére.

7.6 Ha a vizsgalat barmilyen problémat tart fel, az Accenture-nek jeleznie kell ezt a
beszallito felé. A beszallitd képviseldinek 10 munkanapon belll le kell Glnitk targyalni az
Accenture-rel, hogy megfeleld és iddben tett |épéseket (az érintetteknek kartéritések
kifizetését is ideértve) tegyen a beszallitd, hogy megoldja a problémat.
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A magatartasi kddex, illetve a
vonatkozo jogszabalyok megszegése

8.1 E magatartéasi kodex vagy a vonatkozo jogszabalyok megszegése esetén az Accenture
jogosult az Accenture beszallitdjanak jogviszonyat azonnali hatallyal felmondani, és/
vagy az Ugyet az illetékes hatdsagok, a szabalyozd hatdsagok és/vagy a rendvedelmi
szervek tudomasara hozni. Ha a vonatkozo jogszabalyok ezt lehetéve teszik, az Accenture
tajekoztatja az Accenture-beszallitot az Uggyel kapcsolatban, és ésszerl lehetdséget
biztosit szamara a valaszadasra, mieldtt az Accenture az Ugyet az illetékes hatdsagok,
szabalyozd vagy rendvédelmi szervek elé terjesztené.

8.2 Az Accenture beszallitoi szervezetikon és szallitdi lancukon belll 6sztonzik az
atlathatosag kulturajat, és batoritjak alkalmazottaikat, hogy jogi és etikai aggodalmaiknak
hangot adva feletteseikhez forduljanak, illetve hasznéljak az e célra szolgalo hivatalos
bejelentési csatornakat. Az Accenture beszallitdi kotelesek jelenteni, amennyiben az
Accenture-beszallitd vagy annak alkalmazottai, vallalkozoi, alvallalkozoi vagy beszallitoi
feltételezések szerint megszegték az itt lefektetett szabalyokat. Az Accenture beszallitoi
emellett kdtelesek jelenteni minden olyan, a jelen kddexben lefektetett szabalyokkal
Osszeférhetetlen konkrét Gigyet, amely az Accenture pénzugyeivel, konyvelési
gyakorlataval, konyvvizsgalati Ggyeivel, korrupcioval, csaldssal, illetve az Accenture
alkalmazottainak magatartasaval kapcsolatos.

8.3 E bejelentésekkel az Accenture Uzleti etikai vonalahoz kell fordulni, ahol a johiszem
bejelentéseit a weboldalon vagy egy orszagspecifikus telefonszamon teheti meg. A
kapcsolattartonk a nap 24 orajaban, a hét mindennapjan fogadja hivasait:
https://businessethicsline.com/accenture. A legtdbb esetben az Accenture Uzleti Etikai
Vonal hasznélatakor névtelen maradhat; egyes orszagokban a helyi jogi korlatozasok
miatt ez azonban nem lehetséges. Az Accenture beszallitoi kotelesek tartdzkodni az
Accenture-beszallitok olyan alkalmazottai elleni megtorlasoktol, akik: (1) johiszemuen
jogszabaly és/vagy e magatartasi kodex szabalyainak megszegéseivel kapcsolatos
aggodalmaiknak adnak hangot; illetve (2) segitséget nyUjtanak az Accenture-nek vagy
rendvédelmi szervnek azzal, hogy aggodalom kivizsgélasahoz informaciét nyUjtanak.

E szabalyok értelmében a ,megtorlas” a johiszemU aggodalmak felvetését kovetd
meéltanytalan banasmaodot (vagy e méltanytalan banasmaodra iranyulo fenyegetést) jelent.

8.4 Az Accenture 8.1 szakaszbeli jognyilatkozatanak mindenkori betartasaval az Accenture az
osszes bejelentést komolyan és szigoruian bizalmasan kezeli. A bejelentés természetétdl
és korulmenyeitdl figgden az Accenture - ha és amikor az adott esetben ez helyénvalo
- egyuttmukodeésre torekszik az Accenture érintett beszallitdjaval és az egyéb érintett
felekkel egy cselekvési terv kidolgozasara, hogy a problémat orvosoljak.

8.5 Tovabba, az Accenture Egyesult Allamok tertletén mikédd beszallitdi az
emberkereskedelemmel kapcsolatos aggodalmaikat a globalis emberkereskedelmi
forrédroton is bejelenthetik az 1-844-888-FREE (3733) ingyenesen hivhatd szamon, illetve
a help@befree.org e-mail-cimen.
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Hova fordulhat tovabbi
tajékoztatasert és segitségeért

Az Accenture zleti Etikai Kodexe

Accenture Core Values (Alapértékek)

Egyesult Nemzetek Globalis Megallapodasa

Nemzetkdzi Emberi Jogi Kodex

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet alapvet® munkahelyi elvekrél és jogokrol
sz0l6 nyilatkozata

Ha kérdése van Beszallitoi Magatartasi Kodextnkkel kapcsolatban, forduljon az
Accenture vallalathoz a procurement.support@accenture.com cimen.

Fontos tajékoztatas

- Megjegyzés: Az Accenture amerikai kormanyzati iigyfeleivel
folytatott iizleteit tamogato beszallitokra azAccenture Szovetsegi
Uzleti Etikai és Magatartasi Kodexének rendelkezései értelmében
tovabbi kovetelmények vonatkoznak.

« Az Accenture fenntartja a jelen kddex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben
bekovetkezett valtozasokat tukrézéd modositdsanak jogat.

« Az Accenture Uzleti Etikai Kodexének, e szabalyoknak, az Accenture
szabalyzatainak, illetve az Accenture tovabbképzéseinek elérése nem
értelmezhetd ugy, tovabba semmiképpen sem jelenti azt, hogy a
beszéllito alkalmazottai az Accenture alkalmazottai lennének; a beszallitok
alkalmazottainak alkalmazasanak alapvetd feltétele, illetve ezek
megszabasa tovabbra is az adott beszallitd kizardlagos feleldsségi korébe
tartoznak.
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