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|~20€

coUT PAR ACCELERER LA PERFORMANCE

EMPLQ:E OPERATIONELLEEN
/ AN (%) TRANSFORMANTL'ACQUISITIONET
LE DEVELOPMENT DU TALENT

PRESERVER LA COMPETITIVITE

GRACE A UN MEILLEUR CONTROLE HR FOR BUSINESS
DES COUTS ET DES COMPETENCES
l" 17€ HR FOR SG&A
COUTPAR , a )
EMPLOYE AMELIORATION DU CONTROLE DES COUTS DE
50% de reduction du surfinancement de compensation
AUGMENTER LA PERFORMANCERH 50% de reduction des recrutements intempestifs grace
HR FOR HR a la meilleure gestion des successions
OPTIMISATION ET AUTOMATISATION DES AMELIORATION DU CONTROLE DES
PROCESSUS RH COMPETENCES
20% - 50% de reduction des colts SIRH 1% - 3% de réduction du turnover volontaire
REVISION DU MODELE RH OPTIMISATION DES “TEMPS PLEINS”
41% d’augmentation de la performance RH 25% de réduction des embauches non-planifiées
(*) Benéfices directs d’une grande entreprise multinationale du secteur de la distribution y __e s
a travers une transformation du modeéle opérationnel avec Workday Strategle de tra HSformatlon
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